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用戶圖標鍵

每個 NDIS 工作者能力框架資源文檔都使用一個或多個圖標來顯示適用的用戶或用戶群體。

圖標 按鍵 

NDIS 參與者

工作者

監督員和一線經理

高級經理和領導者 

NDIS 提供者

簡介

監督是組織管理和支持其工作團隊的方式，以確保服務和支援符合優先等級、所需標準和組織

程序。當運作良好時，它是一個持續的協作過程，涉及工作者和監督員之間的定期互動，以及

設定《績效協議》和進行年度審查等計劃元素。在 NDIS 中，監督還涉及參與者提供設置服務

期望和反饋運行情況的意見。這些資源中採用的監督定義和關注的方面在《資源概述》中有詳

細說明。

需要注意的是，這些資源不涉及監督的行政方面，如排班和管理出勤和請假，或組織用來應對

不當行為、違反 NDIS 規定或工作不適合等問題的正式程序。

相關監督資源

本指南是 NDIS 質量和保障委員會（ NDIS 委員會）開發的一套「能力監督」資源的一部分。

您可以在我們的網站上查看《完整的資源集》，或通過選擇下面的鏈接訪問相關資源。 NDIS

委員會開發的其他有用資源列在本指南的末尾。
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相關監督資源 

• 資源概述 

• 績效協議模板 

• 協作：工作者指南 

• 協作：監督員指南 

• 學習和能力發展：監督員指南 

• 反思實踐提示表：監督員和工作者 

• 反饋提示表：監督員 

• 評估能力的證據 ——監督員提示表

本指南的內容

本指南提供有關 NDIS 監督的以下方面的建議： 

• 監督員和工作者的角色和責任 

• 監督方法 

• 建立監督關係和安排 

• 制定績效協議 

• 制定能力發展計劃 

• 審查協議並規劃下一步。

使用本指南

監督員和工作者可以在首次建立監督關係時使用本指南，或在審查持續安排時作為參考。
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https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/sites/default/files/2023-01/Reflective%20Practice%20Tip%20Sheet%20for%20Supervisors%20and%20Workers.DOCX
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/sites/default/files/2023-01/Feedback%20Tip%20Sheet%20for%20Supervisors.DOCX
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/sites/default/files/2023-01/Feedback%20Tip%20Sheet%20for%20Supervisors.DOCX
https://workforcecapability.ndiscommission.gov.au/sites/default/files/2023-01/Evidence%20for%20Assessing%20Capability%20%E2%80%93%20Tip%20Sheet%20for%20Supervisors.DOCX


 

 

 

       

 

 

  

 

 

  

  

  

 

  

  

  

  

  

   

監督員和工作者的角色和責任

監督員

• 創造一個值得信任、安全的環境，鼓勵反思和學習。 

• 與工作者一起制定一份績效協議，描述他們的持續職責、執行這些職責時應展示的能力，

以及他們的能力發展計劃。  

• 與工作者和他們支持的每位參與者合作，確認对所需提供的支援的期望，並識別具體的參

與者的需求和偏好。  

• 確保工作者具備執行分配工作所需的能力。 

• 建立通信安排，確保定期聯繫和及時回應工作者的建議或協助請求。 

• 在當時或在計劃會議中，提供明確且建設性的反饋，識別、認可和強化良好實踐。 

• 鼓勵工作者提出問題並提供反饋。 

• 計劃並準備與工作者的預定會議，識別其優勢领域和需要發展的領域。 

• 鼓勵反思和批判性思維，探索解決挑戰的方法。 

• 支持學習和能力發展。 

• 支持工作者的福祉。 

• 邀請並應用工作者的反饋以改進您的監督方法並為組織提供意見。 

• 追求自身在質量實踐和與監督相關能力方面的學習和發展。
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工作者 

• 熟悉職務描述、 NDIS 工作能力框架（框架）、組織價值和目標，以及任何其他理解工作要

求所必需的信息。 

• 與監督員合作，利用職務描述和框架作為主要參考來制定績效協議。 

• 與監督員和每位您將支持的參與者合作，確認所需提供服務的期望，並識別具體的參與者

的需求和偏好。 

• 積極參與監督，參加持續的互動和計劃會議。 

• 反思實踐，與監督員探討解決挑戰的方法。 

• 向參與者、監督員和其他人尋求反饋，以識別優勢並在需要時尋求幫助。 

• 為計劃的監督會議做準備，反思进展順利和困難的方面。 

• 向您的監督員提供關於監督安排或相關組織設置的反饋。 

• 自我評估能力，識別適用於當前角色或未來機會的進一步發展領域。 

• 利用監督關係來支持福祉。 

• 提供關於學習和發展有效性的反饋，並提出其他可能有幫助的建議。
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監督方法

可以使用一系列監督方法，包括工作觀察、面對面會議、視頻、電話和文字通信。面對面會議

可以是當面進行或通過視頻會議進行。其他直接通信形式可以包括應用程式、語音通話、視頻

和/或文字通信。下表提供了詳細指導。

監督方法 監督模式

非正式持續聯絡：將「檢查」及邀請提出疑問或問題納入日

常互動的一部分，討論指派給參與者的任務或行政事務，例

如請假。對成功完成的互動或任務提供即時正面反饋，或對

容易解決的問題提供快速建議。

語音通話

面對面： 

• 視頻通話——電話或應用

程式 

• 當面談話。

簡報：討論發生了什麼，可能需要的即時行動以及可以學到

什麼。這是一種支持工作者福祉的好方法，並在需要時，計

劃減少風險的行動。

短信——通過電話或應用程式

語音通話

面對面： 

• 視頻通話——電話或應用

程式 

• 當面談話。

信息共享：向工作者提供與組織相關的常規信息，並使其了

解更廣泛的組織動態。

定期信息公告。

電子郵件、短信、社交媒體應

用程式、午餐會 /內部信息會

議。

團隊或員工會議。

預定監督（会议）：這可能根據會議的重點採取各種形式，

例如對目前工作的綜合審查以及未來需處理的問題，針對已

識別的需要支持或指導的問題進行深入討論等。從非正式持

續聯絡中識別出的持續或更複雜的問題最好在此類會議

中討論。

面對面： 

• 視頻通話——電話或應用

程式 

• 當面談話。
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監督方法 監督模式

教練指導：可以包括示範實踐、影子學習和即時反饋。這也

可以包括建立工作者的自我反思能力，討論成功之處和改進

之處，並增強他們找到自己解決方案的信心。

面對面： 

• 視頻通話——電話或應用

程式 

• 當面談話。

反思和審查：向工作者展示一個真實或假設的情況，鼓勵他

們討論他們如何回應或會如何回應，並建議如何改進結果。

這種方法通常用於更複雜的支持類型。有關結構化反思實踐

討論的提示，請下載監督員和工作者反思實踐提示表

面對面： 

• 視頻通話——電話或應用

程式 

• 與監督員、同事和技術專

家親自會面。

指導性：用於發展某一實踐領域或技能。這可能是個人或工

作場所範圍內的培訓的一部分。

一對一或團體技能發展培訓。

建立監督關係和安排

參考資源概述第 1 節中的指導原則，作為建立監督員和工作者之間積極和建設性監督關係的

起點。

任何監督員與工作者關係的開始都需要進行規劃和深入整合。這包括商定適合不同偏好和情況

的監督形式，涵蓋一系列設置 /任務/角色/監督連接點。選擇最佳聯繫方式將取決於工作的性

質、就業生命周期階段、工作者和監督員的位置。下表列出了決定監督關係運作方式時需要考

慮的因素。監督員和工作者可以將該表格作為討論如何共同工作的檢查清單。商定安排的主要

要素應包括在績效協議中。重要的是討論和同意如何進行日常監督以及制定績效協議或進行績

效評估所需的計劃會議。
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因素 考量

工作類型 • 某些類型的服務和支持比其他類型更複雜，需要更高層次或不同類型的

監督支持和簡報。例如，提供高強度健康或行為支持的工作者可能需要

由適當的健康或積極行為支持從業者來支持。

監督安排 • 所有的監督職能是否由單一監督員執行，還是分配給不同的角色？例

如，排班或出勤管理可以由其他角色執行；某些類型的專業支持可能由

健康從業者監督；日常監督可能由一名監督員提供。 

• 如果監督職責分開，組織需要確保這些不同角色相互補充。例如，主要

監督員可能需要與其他人協調，確保績效協議和績效評估所需的所有相

關輸入和反饋。

溝通和檢查點 • 許多 NDIS 服務和支持是在參與者的家中或社區環境中提供的。提供這

些支持的工作者很少有機會親自與他們的監督員或其他工作者會面。在

集體家庭中為參與者提供支持的工作者有更多的機會與同事和監督員進

行定期聯絡。檢查安排應考慮相關情況和偶然監督接觸的機會。 

• 溝通和檢查安排的例子包括：每班結束時的文本檢查；需要立即注意的

情況（如意外缺勤（例如因病）或請求簡報會議）時的通話或短信；每

週或每兩週一次的電話或視頻例行檢查；每六個月一次的當面親自績效

評估會議，討論工作進展情況、解決工作問題、能力發展進展或需求；

定期參加員工會議；參加線上同行實踐會議。

工作者的經驗

水平和在組織

中的任期 

• 如果工作者是 NDIS 工作的新手，或正在學習提供新類型的支持，他們

在熟悉工作和建立信心的過程中需要更多的支持。監督員還需要提供更

多定期檢查的機會，確保他們具備所需的能力，並確保工作者了解行為

準則中的要求以及框架中描述的預期服務提供方法。 

• 如果工作者是組織的新員工，他們需要進行有關當地目標、優先事項、

政策、程序、系統等的入職培訓 /方向指導。監督員應確保提供這

些內容。
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因素 考量

績效評估 • 監督員將如何觀察和評估工作者的工作情況，以確認服務和支持是否符

合要求的標準？評估應涵蓋任務的執行（「內容」）及其執行方式

（「如何」：所展示的能力）。監督員和工作者應討論如何進行評估以

及如何提供反饋，適當時即時進行，或在計劃的評估會議上進行。參考

學習和能力發展：監督員指南以了解更多詳情。 

• 在參與者家中進行的觀察服務需要與參與者一起安排並獲得參與

者同意。 

• 決定適合所提供支持性質的評估方法。例如，提供高風險支持需要更正

式的評估方法。學習和能力發展指南提供了進一步的指導。

給予和接

受反饋 

• 有效監督關係的一個關鍵特徵是重視明確、誠實的反饋，既用於承認

或讚揚出色的工作，也用於提出可能需要改進的問題或領域。有關此

重要方面的建議，請參閱共同工作和監督員反饋提示表。
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制定績效協議

績效協議應由監督員和工作者共同制定。如果您的組織沒有績效協議流程和模板，可以在本指

南介紹中關於相關監督資源的部分中找到績效協議模板的鏈接。協議的詳細程度將取決於工作

者的就業狀態：全職員工將擁有比臨時員工（每週僅工作幾小時）更全面的協議。然而，所有

工作者都應根據記錄的職責和能力期望安排監督。

以下要點提供了完成績效協議模板的指導： 

• 協議期間：這通常為 12 個月，但也可以是更短的時間。 

• 計劃審查日期：對於 12 個月的協議，審查可以在中期和協議續約時進行。在首次建立協議

時，考慮安排一次早期審查以檢查進展情況並確定是否需要額外指導或能力發展。 

• 職責/責任、能力和成就指標：這些應在績效討論會議上由監督員和工作者討論並同意後再

最終確定協議。 

– 職責/責任：僅列出主要職責，從職務描述、相關程序和參與者計劃和協議中抽取，並根

據當前時期的特定重點進行調整。例如：在參與者家中提供個人護理。 

– 能力：從框架中選擇與每項列出職責特別相關的 1-2 個關鍵能力（某些職責可能使用相

同的能力）。參考框架並列出相關的核心和任何專業能力。例如：建立信任關係；有效

溝通；支持患有心理社會障礙的參與者等。还包括所需的任何特定技术技能，例如使用

起重設備。 

– 成就指標：描述將顯示工作者成功履行職責、展示所需能力的指標。選擇具體、可衡

量和符合現實的指標。例如：參與者報告他們感到安全和自信；及時出勤；正確程序

的展示。

應在監督員和工作者之間的計劃會議上進行績效審查，建議每六個月一次。

下一次協議的計劃應基於先前監督期間的觀察和能力發展方向。這也應用作討論監督安排並進

行任何必要調整以提高其有效性和利益的機會。
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支持能力發展計劃

績效協議模板包括一個工作者能力發展計劃部分。該部分記錄已識別為新興的能力以及工作者

希望發展的其他能力，使其在監督和支援會議中審查和發展，並記錄進展和成就

此計劃應基於學習和能力發展：監督員指南中描述的工作者能力評估，並根據獲得的其他反饋

進行調整。

能力發展計劃部分識別發展領域，說明如何解決以及如何評估其成就。重要的是，能力發展計

劃不應僅限於技術技能，如使用呼吸機，也應強調發展 “軟”技能，如溝通和建立積極關係的

能力。如果工作者不適合殘疾工作，這些方面的發展可能具有挑戰性，但在能力發展過程中有

加強軟技能和技術技能的空間。

以下要點提供了完成績效協議模板中能力發展部分的指導： 

• 發展的能力或技術技能領域：輸入需要發展的技能和行為的詳細信息。這可能是為了改善

當前的績效或為未來的職業目標發展新技能。例如：加深對自閉症青少年支持的理解。 

• 學習/發展方法：參考學習和能力發展指南中建議的方法。例如：在職教練；參加關於與神

經多樣性參與者合作的短期培訓課程；參加同行實踐社群以支持實踐反思和發展。 

• 成就指標：描述成就指標及其確認方式。例如，增強在處理困難行為方面的信心，通過監

督員在典型情況下的觀察確認。

有關更多信息，請參考學習和能力發展：監督員指南。
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支持福祉

每位工作者的福祉受個人、工作和組織因素的綜合影響。監督是穩健工作者福祉策略的一個關

鍵組成部分。工作者與監督員之間有效的合作關係是雙方共同對反思、監控和促進福祉負責並

具有建設性的。

工作中的福祉指標 

• 對職務和滿足期望所需能力的清晰認識。 

• 參與有意義的工作，對參與者的正面結果有貢獻。 

• 感到受到尊重和重視。 

• 優秀工作得到認可並接受建設性反饋。 

• 安全和可信賴的工作環境。 

• 對工作團隊的歸屬感，合作並朝著共同目標努力。 

• 工作者的能力和發展需求得到支持。 

• 工作場所文化與組織價值觀一致。

提升福祉的策略 

• 建立團隊精神和工作者與監督員之間的定期非正式接觸點。 

• 即時獲得簡報監督：這需要在任何事件發生後不久提供，並且是定期預定監督會議 

的補充。  

• 員工援助計劃：應促進以便工作者在需要獨立支援來源時獲得短期諮詢或支持。 

• 定期預定監督：對支持、審查和促進技能發展的監督的承諾，如監督協議中所述。 

• 員工認可計劃：簡單的形式來認可擁有一支敬業、有能力的工作隊伍的價值。 

• 個人和專業發展的機會：這展示了組織對工作者長期職業目標和個人成長的承諾

（另見 NDIS 委員會的職業選擇指南）。 
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其他有用的資源 

• NDIS 工作能力框架：描述所有工作者 ——包括監督員 ——所需的態度、技能和知識以及

期望看到的行為。 

• 人力資源管理和規劃工具：一個支持組織評估和規劃當前和未來人力資源需求並優先考慮

策略的工具，包括學習和能力發展計劃。 

• NDIS 行為守則：通過設定對 NDIS 提供者和工作者行為的期望，促進安全和道德的服務提

供。 

• NDIS 行為準則 ——服務提供者指南。 

• NDIS 實踐標準和質量指標：指定註冊 NDIS 提供者必須達到的質量標準，以向 NDIS 參與

者提供支持和服務。
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